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Oggetto: Bando Interno di selezione Docenti Progetto: Step by Step — Contrasto al disagio e alla dispersione —

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-18833 - CUP progetto D84D22005360006

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione Europea, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012;

* VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

* VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

* VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

* VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

* VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla



lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e

resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU”;

* VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti

per I’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione

24 giugno 2022, n. 170;

* VISTO I’allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni

scolastiche;

* CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 - Componente 1- Investimento

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 1’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale

Amministrazione titolare;

* CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 -Progetti PNRR ¢ stato

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le

istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica";

* VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.

109799 del 30 dicembre 2022;

* VISTA la delibera n. 101 del Consiglio di Istituto del 16.12.2022 di adesione ai Progetti del PNRR: Investimento 1.4 -

“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”;

* VISTA la delibera n. 37 del Collegio dei docenti di Istituto del 27.03.2023 di attuazione dei Progetti del PNRR:

Investimento 1.4 - “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”;

* VISTO il Programma Annuale E.F. 2024;

* VISTA la proposta progettuale inoltrata da questo Istituto Scolastico in data 28/02/2023 con codice inoltro 18833;

* VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita n. 99988 del 28/02/2023 che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

* VISTO la delibera n. 117 di assunzione in Bilancio del progetto da parte del Consiglio di istituto del 10.05.2023

 VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 8444/C24 del 10/05/2023 del progetto;

* RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere dei Percorsi formativi e

laboratoriali co-curriculari che saranno attuati nell’A.S. 2023/24, nell‘ambito del progetto PNRR “Step by Step";

* VISTO la determina n. 18 prot 3944/C14 del 07/03/2024, con la quale I’Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di

una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di esperti, aventi ad oggetto Percorsi formativi e

laboratoriali co-curriculari del progetto PNRR “Step by Step " da svolgersi nell’a.s. corrente a partire da marzo 2024;
INDICE

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni a svolgere 1’incarico di
ESPERTO/DOCENTE nell'ambito dei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari previsti dal Progetto: “Step by
Step” (CNP: M4C111.4-2022-981-P-18833 - CUP: D84D22005360006).

Azione Descrizione Edizioni | Articolazione | Numero Ore Compenso/ora | TITOLO DI
percorso esperti Lordo stato ACCESSO
richiesti

Azione 1 - | Interventi 28 Percorsi 7 20 per €42,00 Abilitazione

Percorsi di | individuali individuali di | (3 per area | ogni all’insegnamento

mentoring\orien | destinati  ad rafforzamento | letteraria; 3 | edizione sulle cdc AO011

tamento alunni con attraverso per area aut A012 aut
particolari mentoring e | matematica; A013;
fragilita orientamento, 1 per lingua Abilitazione
motivazionali coaching straniera) all’insegnamento
e \o carenze motivazionale sulla cdc A027;
nelle e sostegno Abilitazione
discipline  di disciplinare all’insegnamento
studio, a (area sulla cdc Ab24;




rischio di
abbandono, o
ripetenti-
rapporto 1:1

Letteraria, area
Matematica,
area lingua
straniera). Il
percorso
individuale ¢
pari a n. 20 ore,
da svolgersi nel
periodo da
marzo 2024 a
agosto 2024.
Gli interventi si
possono
svolgere anche
in orario
antimeridiano
nel caso di

alunni che
abbiano
cessato la

frequenza 0
con frequenza
assai
irregolare.
Ogni  esperto
cura il percorso

di 4 studenti
Azione 2 - | Interventi 20 8 corsi- | 4 docenti di | 10 per | €79,00 Abilitazione
Percorsi di | destinati a edizioni di | Matematica | ogni all’insegnamento
potenziamento | gruppi di Matematica: 2 | 3 docenti di | edizione sulle cdc AO011
competenze di | alunni con corsi  Biennio | Italiano aut A012 aut
base fragilita Marzolla e | 3 docenti di A013;
motivazionali, Durano; Inglese Abilitazione
deficit di 1 corso all’insegnamento
apprendimento Biennio sulla cdc A027;
in italiano, Simone; Abilitazione
matematica 1 corso all’insegnamento
e\o inglese e Biennio Leo; sulla cdc Ab24;
svantaggio 2 corsi
socio Triennio
culturale. I Marzolla e
corsi Si Durano; 1
terranno da corso triennio
marzo 2024 a Simone; 1
maggio 2024, corso triennio
di supporto Leo
alla didattica 6 corsi-
curriculare. edizioni di
Italiano:
1 Ccorso
Biennio
Simone;
1 corso

Biennio Leo; 1
corso Biennio
Marzolla-
Durano

1 corso
Triennio
Simone;

1 COrso




Triennio Leo; 1
corso Triennio

Marzolla-
Durano

6 corsi-
edizioni di
Inglese:

1 corso
Biennio
Simone;

1 corso

Biennio Leo; 1
corso Biennio
Marzolla-
Durano

1 Corso
Triennio
Simone;

1 corso
Triennio Leo; 1
corso Triennio
Marzolla-
Durano

Azione 3 - | Attivita percorso di|1 10 ore 79,00 € Abilitazione
Percorsi di | finalizzata a orientamento professionale
orientamento supportare le erogato a Psicologo
con il | famiglie nel piccoli  gruppi
coinvolgimento | concorrere alla con il
delle famiglie prevenzione e coinvolgimento

al contrasto di genitori per

dell'abbandono almeno 3

scolastico destinatari.
Azione 4 - | Interventi 1  percorso- | 3 esperti 20 per | €79,00 esperto | Abilitazione
Percorsi laboratoriali edizione di | 3tutor ogni € 34,00 tutor all’insegnamento
formativi e | destinati a Teatro presso edizione sulla cdc A013;
laboratoriali e | gruppi di la sede Abilitazione
co-curriculari alunni Marzolla; all’insegnamento

finalizzati alla
rimotivazione
allo studio -
rapporto 1:15

1  percorso-
edizione di
Architetture
delPArtee 3D
presso la sede
Simone;

1  percorso-
edizione di
Arte e
Informatica
presso la sede
Leo

sulla cdc A008;
Abilitazione
all’insegnamento
sulla cdc A0Q9;
Abilitazione
all’insegnamento
sulla cdc A041;
Abilitazione
all’insegnamento
sulla cdc A017;

Art. 1 - Compiti del Docente

1. Coordinarsi con il DS, il Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica, i tutor per la prevenzione della
dispersione scolastica e i coordinatori dei cdc interessati prima e durante I’intervento;




2. Documentare puntualmente le attivita svolte con gli alunni tramite la compilazione dell’apposito registro e
I’aggiornamento della piattaforma Futura, consegnare al termine dell’intervento una relazione nella quale si devono
evidenziare i contenuti trattati e le metodologie utilizzate;

3. Mettere in atto strategie adeguate all’attuazione dell’intervento sulle base delle seguenti direttive:

e Predisporre il materiale didattico necessario e metterlo a disposizione dell’alunno;

e Monitorare il processo di apprendimento tramite il riscontro in aula delle conoscenze apprese durante le attivita e
confrontandosi con i docenti del/i rispettivo/i cdc dell’alunno/i interessato/i;

o Stabilire preventivamente una programmazione precisa e darsi delle scadenze;

o Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo convocate dal Dirigente Scolastico o dalla Referente del Team
per la Dispersione Scolastica.

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura

1. I docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 23.00 del 15.03.2024. Alla DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE E TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (ALLEGATI 1 e 2), debitamente
sottoscritta, dovranno essere allegati il Curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, anch’essi debitamente firmati.

2. Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’istituto e pervenire all’Ufficio Protocollo
tramite mail certificata, indirizzata a brpc04000p@pec.istruzione.it 0 con consegna a mano all’Ufficio Protocollo entro
il 15.03.2024. Non sara possibile integrare la domanda successivamente alla presentazione con la dichiarazione di titoli
omessi 0 indicati in maniera incompleta rispetto alle richieste della tabella di valutazione. Non saranno prese in esame
domande pervenute dopo la scadenza o presentate in maniera difforme da quanto previsto dal presente avviso

Art.3 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione, della fotocopia del documento di
riconoscimento e del Curriculum Vitae, riportante in calce 1’autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del
D.lgs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

2. la mancata allegazione del curriculum vitae o della copia fotostatica di un documento d’identita in corso di
validita;

3. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 2 del presente avviso e/o
con modalita diverse da quelle richieste.

Art.4 - Requisiti di ammissibilita delle candidature

1. Sono ammessi a partecipare, per I’anno scolastico 2023-24, tutti i docenti a tempo indeterminato o in servizio
fino al 30.06.2024, in possesso dell’abilitazione all’insegnamento nelle classi di concorso indicate nella Tabella A del
presente bando. In mancanza dei suddetti requisiti, la domanda di partecipazione al presente bando non verra accolta.

2. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o nella Tabella di VValutazione
dei Titoli, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e
penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000.

3. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi




1. Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla Tabella di Valutazione
dei Titoli dell’Allegato 1. A parita di punteggio, verra selezionato 1’aspirante anagraficamente pil giovane.

2. Si procedera alla compilazione di graduatorie separate secondo i percorsi indicati nella TABELLA A del presente
Bando:

Azione 1: una graduatoria per ciascuna area (Letteraria; Matematica; Lingua straniera)

Azione 2: una graduatoria per Italiano, una per Matematica, una per Inglese

Azione 3: una graduatoria unica

Azione 4: una graduatoria per ciascun percorso dei tre previsti, distinta tra tutor e esperti

3. A ogni candidato verra assegnato un solo percorso formativo o co-curriculare, seguendo 1’ordine della rispettiva
graduatoria, fatto salvo il seguente punto 4. Solo per I’Azione 2 si potranno assegnare due edizioni allo stesso
candidato. Non sara possibile svolgere sia il ruolo di esperto che di tutor per I’Azione 4.

4. Nel caso di esaurimento della graduatoria e di disponibilita di altri percorsi formativi co-curriculari potra essere
assegnato un ulteriore incarico attingendo da altra graduatoria, sempre seguendo 1’ordine di graduatoria. | docenti che
attuano i percorsi dovranno attenersi tassativamente alla assegnazione delle sedi in cui si svolgeranno i percorsi e al
calendario stabiliti dal Dirigente Scolastico.

Art.6 - Esito dell’aggiudicazione

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all’Albo online e sul sito web della scuola, che
avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. Avverso le GRADUATORIE PROVVISORIE DI MERITO,
sara possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla loro pubblicazione.

Art.7 - Compenso e durata dell’incarico

Il compenso orario, onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente, ¢
riportato in tabella secondo il profilo per il quale si intende presentare candidatura. Non sono previsti altri compensi,
anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo
accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante
I’avvenuta attivita, come previsto dall’Art. 1, comma 2 del presente bando. Il numero di ore effettivamente prestate si
desumera dalla Piattaforma FUTURA e dai registri di presenza, in cui anche gli alunni dovranno apporre di volta in
volta la propria firma. La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica; pertanto nessuna responsabilita in
merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola. L’incarico ¢ da svolgere, di norma, nel seguente periodo:
entro la fine dell’a.s. 2023-2024.

Art.8 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. La rinuncia comportera il
depennamento dalla graduatoria di merito.
Art. 9 — Tutela della privacy

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 ¢ stato individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmen TAURINO.

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione




Il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo on line del sito Web istituzionale del Liceo Marzolla Leo Simone Durano
all’indirizzo: www.liceomarzollaleosimonedurano.it

Art. 12 Disposizioni finali
In caso di mancanza di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e
necessarie, ricorrendo ad un Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non espressamente indicato valgono le
disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmen Taurino
(1) (Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 comma 2 D.lgs. 39/93)


http://www.liceomarzollaleosimonedurano.it/

Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
Liceo Marzolla Leo Simone Durano

PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica: CNP: M4C111.4-2022-981-P-18833 - CUP: D84D22005360006).

Progetto: “STEP BY STEP” - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

SCHEMA DI DOMANDA CANDIDATURA ESPERTO E DICHIARAZIONE DEI TITOLI

Il/lLa  sottoscritto/a , hato/la a ( ) il
, € residente in via . N ,  Comune di

( ), c.a.p. , telefono ed eventuale telefono

cellulare in servizio
presso con funzione di

si candida all’attribuzione ruolo di

ESPERTO Docente/TUTOR nel seguente Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare, indicare con una X il

profilo per il quale si intende candidarsi:

Azione Descrizione
Azione 1 - Percorsi di mentoring\orientamento | Interventi individuali destinati ad alunni con particolari fragilita
O motivazionali e \o nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono, o ripetenti- rapporto 1:1
Azione 2 -Percorsi di potenziamento | Interventi destinati a gruppi di alunni con fragilita

[] | competenze di base motivazionali, deficit di apprendimento in italiano, matematica

e\o inglese e svantaggio socio culturale

Azione 3 - Percorsi di orientamento con il | Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla
coinvolgimento delle famiglie prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, che

n prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.

ESPERTO - Azione 4 - Percorsi formativi e | Interventi laboratoriali destinati a gruppi di alunni finalizzati

laboratoriali e co-curriculari

alla rimotivazione allo studio

TUTOR - Azione 4 - Percorsi formativi e
laboratoriali e co-curriculari

Interventi laboratoriali destinati a gruppi di alunni finalizzati
alla rimotivazione allo studio

[l/La sottoscritto/a dichiara di possedere le necessarie competenze informatiche che gli permetteranno, in caso di
attribuzione del suddetto incarico, di accedere alla piattaforma on-line FUTURA per documentare il Percorso formativo

e laboratoriale co-curriculare.

Il/La sottoscritto/a, in caso di attribuzione del suddetto incarico, si impegna ad assolvere i relativi compiti, cosi come

esplicitati nel bando pubblicato dall’Istituto.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00,
dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico;

. di non essere stato destituito da pubblico impiego;



. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

. non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

Alla presente istanza allega:

. tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2);

. curriculum vitae in formato europeo;

. copia di documento di identita in corso di validita;

. ogni altro titolo utile alla selezione.
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto della
legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento europeo sulla protezione dei

dati personali n. 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA




Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
Liceo Marzolla Leo Simone Durano

PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica: CNP: M4C111.4-2022-981-P-18833 - CUP: D84D22005360006).

Progetto: “STEP BY STEP” - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Il/La sottoscritto/a consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle sanzioni civili e penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara

di possedere i titoli, utili ai fini della determinazione del punteggio per I’inserimento nella graduatoria degli aspiranti:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

. Punteggio
. . Punteggio
Indicatore Punteggio . proposto dal
massimo .
candidato
Punti 3 per voto fino a
Laurea . .
. N 90 + punti 0,2 per ogni
magistrale/specialistica o .
. . voto superiore a 90 e 8
vecchio ordinamento | ..
. s . pit un punto per la
inerente all’area tematica
lode
2 punti/titolo (altra
laurea
magistrale/specialistica
vecchio ordinamento,
e . dottorato di ricerca,
Altri titoli di studio e/o ; . itario di
TITOLI formazione attinente :Tas e l:?\::ﬁgs; aro 1' 6
CULTURALI all’ambito tematico ntoftitol <o di
(max 38 punti) pu 0, olo (corso
perfezionamento1500
ore- 60 CFU /master
universitario  di |
livello)
Specializzazione abilitante
all’attivita  didattica  di Punti 3 3
Sostegno per le scuole
superiori di | e Il grado
Competenze informatiche | Punti 1 per ciascuna 3
certificate certificazione




Attestazione di corsi di
formazione/aggiornamento
attinenti alla  tematica
specifica della durata di
almeno 25 ore

Punti 2 per ogni corso

Master (almeno 60
CFU/1500 ore) e/o Corsi
di Perfezionamento
attinenti alla tipologia del
modulo richiesto,
opportunamente
documentati, rilasciati da
Enti accreditati e
riconosciuti dal MIUR e/o
Corsi di formazione sulla
piattaforma Futura
attinenti la  tematica
specifica

Punti 2 per ogni titolo

10

TITOLI
PROFESSIONALI
(max 32 punti)

Anzianita di servizio per la
classe di concorso di
riferimento

Punti 1 per ogni anno
di servizio

10

Anzianita di  servizio
prestato sul sostegno con
titolo

Punti 2 per ogni anno

10

Docenza progetti inerenti
all’ambito tematico (PON
FSE- PTOF)

Punti 3 per ogni
incarico

12

Totale punteggio massimo attribuibile

70




