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Prot. n.10415 /C-24 Brindisi 14/10/2019

OGGETTO: Selezione interna - figura professionale ESPERTO - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020.
Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze
di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico:10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazionel(0.2.5.A Competenze trasversali.
Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU- 2018 670

TITOLO: "BODY MIND SOUL" — Codice CUP: D88H17000260007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I’avviso pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte
allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazionel0.2.5.A Competenze trasversali.

VISTA la delibera del Collegio dei docenti prot. 2418 C24 del 27.03.2017 relativa alla
presentazione della candidatura;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto prot. 2551 C24 del 31.03.2017 relativa alla
presentazione della candidatura;

VISTA la nota prot. AOODGEFID\Prot. n 23583 del 23/07/2018 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-
2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento deile competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali Sottoazionel0.2.5.A  Competenze trasversali. Autorizzazione
progetto;



VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle
linee guida dell’ Autorita di Gestione per ’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale e la successiva nota Miur di Errata Corrige

Prot. 35926 del 21.09.2017;

VISTA la nota AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 di chiarimenti e approfondimenti per
|’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTA la nota prot. AOODGEFID 1498 del 09/02/2018 recante disposizioni e istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;

VISTA la nota MIUR 4496 del 18.02.2019 inerente la definizione della tempistica per la
realizzazione e 1’allineamento della chiusura dei progetti PON FSE 2014-2020;

VISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 21/12/2018 di approvazione
modifiche/integrazioni al P.T.O.F. di Istituto per il triennio 2019-2022;

VISTO il Programma Annuale 2019 dell’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera del 25/02/2019 cui il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
parere favorevole;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 27/05/2019 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2019 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto; '

VISTE le Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 8 del 26.03.2018 con la quale ¢ stata approvata la
Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;

VISTO il verbale della Commissione prot. 6733 C24 del 05.06.2019 che individua i titoli di
accesso per gli esperti-del PON FSE Body mind soul;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto; '
EMANA



Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:

a) Esperto per singolo modulo

Il presente Avviso-é rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle:

Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-670 - TITOLO: "Body Mind Soul”
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte
allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione10.2.5.A Competenze trasversali

Titolo del modulo Ore Destinatari Periodo di Titolo di accesso esperto
Modulo ' attuazione
o Alunni classi OTTOBRE/INIZI | -QUALIFICA ISTRUTTORE
Equitazione per 60 —— 2Dé 113}CEMBRE E/O
I’integrazione sgperiore (secondo lesso Simone ;: ISISJIE;EQSILITAZIONE
ciclo) Durano

e promuovere il miglioramento delle competenze trasversali, sociali e civiche;

e favorire un atteggiamento consapevolezza personale e culturale; di rispetto e di salvaguardia
dell’ambiente quale garanzia di salute;

e favorire 1’assunzione di corrette abitudini e stili di vita;

e sviluppare una sensibilizzazione sui benefici di un’attivita fisica regolare;

e favorire I’inclusione scolastica degli alunni con bes;

I corsi si svolgeranno secondo i periodi indicati nei plessi indicati per un totale complessivo di 60 ore a
modulo. :

Art. 2 — Figure professionali richieste
I1 presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso Iistituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo
il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione




In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono
quelli indicati nell’Allegato 2.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

[ moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal MESE DI OTTOBRE, ¢ dovranno essere
completati entro INIZI DI DICEMBRE . La partecipazione alla selezione comporta

ege, N

I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

[’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (AllL 1 -
istanza di partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione; All. 3 informativa trattamento
dati personali) reperibili sul sito web dell’Istituto, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae
in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve
essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica
certificata (PEC) o all’indirizzo bris00200n@jstruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del 22/10/2019
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra

essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO - Progetto PON/FSE
codice identificativo di progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-670 — Titolo: "Body mind soul”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio €/o ricezione
della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando. '

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

e [ dati anagrafici
e L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante
per il recapito delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di
servizio ,
e La descrizione del titolo di studio
e La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella
E deve essere corredata da:

e Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

e Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

e Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione
Unitaria - GPU”; ,

e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;



e Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

e Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica; :

e Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivitd svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

e Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

e Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
Modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e ’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva. '

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale — Albo on-line™.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

Art. 7. Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le
scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario
Lordo omnicomprensivo
Esperto € 70,00

Figura professionale

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.
[’ attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.



Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento I’incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof.ssa Carmen Taurino.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola , nell’épposita sez. di “Pubblicita
Legale — Albo on-line”. '

L DIRIGENTE SCOLASTICO
' Prof.ssa Carmen TAURINO

Documento firmato digitalmente



Allegato n° 1 — Istanza di partecipazione alla selezione di Professionalita di cui all’Avviso prot del....

TITOLO: "BODY MIND SOUL" — Codice CUP: D88H17000260007

Al Dirigente Scolastico dell’IISS “MARZOLLA SIMONE DURANO” DI
BRINDISI

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
Oppure

IL LEGALE RAPPRESENTANTE......

CODICE FISCALE/ RAGIONE

SOCIALE O ALTRO
COMUNE

DATI ANAGRAFICI NASCITA PROVINCIA
DATA (gg/mm/aaaa)
COMUNE - CAP
PROVINCIA

RESIDENZA
VIA/PIAZZA
TELEFONO FISSO
CELLULARE
INDIRIZZO EMAIL

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'area tematica che di seguito indica apponendo una X
sulla apposita casella

- Equitazione per I’integraZione

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita,



DICHIARA:

O di essere cittadino/a italiano/a;

0 di godere dei diritti politici;

O di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

O di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

3 di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

0 non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

3 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico
di docenza in qualita di esperto di cui all'art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93
nonché delle altre leggi vigenti in materia; v

3 di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario proposto

dall'lstituto;

[ essere in possesso dei Titoli che emergono EVIDENZIATI ( pena I'esclusione) nel curriculum e
che indica con il relativo punteggio nella tabella seguente; '

IL/LA SOTTOSCRITTO/A SI IMPEGNA A

= Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla
definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte;

= Predisporre il piano delle attivita, concordando con il direttore del corso gli obiettivi
specifici, contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di
valutazione in ingresso, in itinere e finale;

= Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull'intervento svolto;
= Documentare le attivita del percorso per tracciare I'iter del processo attivato;
= Predisporre I'attestazione finale delle competenze acquisite da ciascun alunno/corsista;

= Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo
visionare al Tutor del progetto, prima dell'inizio delle attivita, il materiale didattico che dovra
essere utilizzato durante I'erogazione del servizio;

= Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica
in caso di assenza;

» Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

= Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai
fini dei controlli successivi;

» Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e
consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini concordati con il Tutor di progetto,
insieme al programma svolto, alla relazione finale, alleventuale supporto multimediale con il
materiale prodotto dai corsisti e alle schede personali dei singoli corsisti, nelle quali dovranno
essere descritte e messe in valore le competenze raggiunte dagli stessi.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A AUTORIZZA

codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed



alle finalita per le quali il trattamento & effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in
conformita alla legge 196/03.
Si riserva, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di presentare I'autorizzazione dell'Ente di

appartenenza a volgere l'incarico qualora venga nominato in qualita di esperto.
ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA:

1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli ed esperienze valutabili,
aggiornato, datato, munito delle dichiarazioni di rito e sottoscritto. / Curriculum della scuola di
lingua inglese con gli estremi dell’accreditamento MIUR / Curriculum dell'associazione sportiva o
scuola di musica

2. Tabella debitamente compilata( All 2)

3 Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

DATA: FIRMA:




Tabella All. 2 dell’avviso interno -TITOLO: "BODY MIND SOUL" - Codice CUP:

D88H17000260007
prot ....e. (o [=] [
Percorso Titolo di accesso specificare
formativo
MODULO

Equitazione per
integrazione




Titoli culturali

Per ciascuna laurea
specialistica o del vecchio
ordinamento specifica per la
tipologia dell'intervento
formativo: punti 5

Per ciascuna laurea triennale
per la tipologia dell'intervento
formativo : punti 2

Per ciascuna laurea
specialistica o del vecchio
ordinamento equipollente: punti
3

Per ciascun diploma (solo in
assenza di laurea): punti 1

Punteggio
interessato

Punteggio
scuola

Abilitazione all'insegnamento

Per ciascun abilitazione: max
punti 3 ( punti 1 per
abilitazione)

Esperienze PON/POR/POF

Per ciascun progetto :punti 2
(max 10)

Esperienze di docenza
universitaria

Max punti 5 ( si valuta una
docenza per anno accademico




Pregresse esperienze lavorative
strettamente attinentiall’ambito
del progetto

Per ciascuna esperienza : punti
2,50 (max 25)

Anzianita di servizio nella scuola
statale

Per ciascun anno: punti 0,25
(max 2)

Pubblicazioni scientifiche o su
riviste specializzate attinenti
l'intervento formativo

1 punto a pubblicazione ( max
punti 5)

Dottorato / Master 2° livello

Punti 3 ( max punti 9)

FIRMA INTERESSATO




